
  

 

                                                                                            Con il contributo  
                                                                                            incondizionato di: 

 
L’ ORDINE DEGLI INGEGNERI  
DELLA PROVINCIA  
DI MONZA E DELLA BRIANZA  
 

 
     
 
 
 
 

 

PROMUOVE VENERDÌ 13 GENNAIO 2023  
UN SEMINARIO IN MODALITA’ FAD  

08.55   Inizio collegamento  
 
09.00  Inizio collegamento 

 Saluti Istituzionali e Presentazione  
  

09.05  Breve introduzione  
 Ing. Fortunato Mafrici 
 (Lead Auditor ISO 9001 e PdG) 
 Commissione Qualità 
 Ordine degli Ingegneri di Monza e Brianza 
 

09.15  Seminario “Sistema di Gestione per la   
            Parità di Genere” 
  Dott.ssa Annamaria Cerino 
  (Lead Auditor ISO 9001 e PdG) 

 

❖ Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022 

❖ Scopo e campo di applicazione 

❖ Politiche di parità di genere 

❖ Pianificazione, attuazione e monitoraggio di 

sistema di gestione 

❖ Piano strategico 

❖ Audit interni, revisione periodica e comitato 

guida 

11.30  Ing. Fortunato Mafrici 
  Indicatori di performance (KPI) 

12.45   Question Time 
 
13.05   Fine Lavori  

L’obiettivo della parità di genere ormai assunto a livello 
istituzionale, nazionale e internazionale, a partire 
dall’Agenda ONU 20301 fino alle linee guida europee, 
richiede interventi radicali per superare gli stereotipi di 
genere, sia in riferimento al contesto lavorativo che 
familiare, e scardinare le fonti di disuguaglianza. 
Per realizzare un vero cambiamento di paradigma è 
necessario che i principi di parità di genere e di rispetto 
delle diversità siano integrati negli obiettivi aziendali ed 
è quindi necessario per le organizzazioni dotarsi di 
adeguati strumenti attraverso i quali: 
❖ porre l’attenzione e fissare precisi obiettivi per ogni 

fase lavorativa delle donne all’interno delle 
organizzazioni, 

❖ misurare in modo chiaro e standardizzato i 
progressi realizzati, 

❖ certificare i risultati raggiunti seguendo processi 
qualificati e trasparenti. 

L’adozione e il perseguimento di un Sistema Di 
Gestione per la Parità di Genere (e la “Certificazione di 
parità di genere” per le organizzazioni che lo 
adotteranno), si propone di promuovere e tutelare la 
diversità e le pari opportunità sul luogo di lavoro, 
misurandone gli stati di avanzamento e i risultati 
attraverso la predisposizione di specifici KPI di cui si 
rende conto nei documenti ufficiali. 

ORGANIZZAZIONE: ASSOCIAZIONE DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA 

Via A.G.Passerini 2 - 20900 Monza (MB) Italy - tel. +39.039.2301383 - fax +39.039.2307347 

associazione@ordineingegneri.mb.it  www.ordineingegneri.mb.it 

Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
Prassi UNI/PdR 125:2022 

Evento valido per il rilascio di 4 crediti formativi 

professionali (D.P.R. 137 del 07/08/2012) per gli 

iscritti all' Albo degli Ingegneri su tutto il territorio 

nazionale 

OBIETTIVI  PROGRAMMA 

ISCRIZIONE: 
Nell’area Formazione a distanza del sito 
www.ordineingegneri.mb.it previa registrazione.  
 

QUOTA DI ISCRIZIONE:  

10,00 € per tutti i professionisti 

IVA esente art. 10 primo comma n. 20 del DPR 633/1972) 

 
Responsabile scientifico  
Ing. Maurizio Costa 

 

Commissione Qualità 
Ordine Ingegneri di Monza e Brianza 
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